Uppfoljning av 2014 ars interna kontrollplaner

1. UTANORDNING LON

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens | Visentlighets- och
organisa- riskbedomning
tionen

1. Utanordning av 16n | Samtliga Sikerstiller man att ritt person belastar | Forvaltningschef | Stickprov 1 ging/ir 12

ritt ansvar och period? Signeras/
godkinns utanordning av 16n av

behorig chef?

Kontroll pa att utanordningslistor ér signerade av behorig chef ska ske genom stickprovskontroll minst en gang per ar. Omradet syftar till att

sikerstilla att ritt kostnad har belastat ritt ansvar och period samt att behérig chef har signerat rapporten. Det har varit fortsatt fokus pa detta

kontrollomrade dar flera forvaltningar visar bra resultat och dven forbattrat sig mot foregiende ar. Det finns dock en férbittringspotential inom nagra

forvaltningar. For att 6ka antalet signerade/godkinda utanordningslistor kommer information att ges till verksamheten via controller.




2. BISYSSLOR

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens | Visentlighets- och
organisa- riskbedomning
tionen

2. Bisysslor Samtliga Sker informationsinhdmtning, Forvaltningschef | Uppféljning av 1 ging/ar 6

uppfoljning och redovisning av bisysslor dterrapportering

enligt bisysslepolicyns intentioner?

Kontrollerna har visat att rutinerna for bisysslor forefaller foljas. Detta innebir att cheferna vid nyanstallning samt i de arliga medarbetarsamtalen tar

upp fragan om bisyssla. Forteckning 6ver godkianda och avslagna bisysslor finns hos samtliga forvaltningar.

3. INTAKTSSAKRING EXTERNA AVTAL

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens | Visentlighets- och
organisa- riskbedé6mning
tionen

3. Intaktssikring Samtliga Att fakturering sker enligt tecknade Forvaltningschef | Avstimning mot 2 ganger/ar 6

externa avtal

avtal.

tecknade avtal

Intdktssdkring av externa avtal ska kontrolleras tvd ganger per ar for att se att fakturering sker enligt tecknade avtal. Kontrollerna har gjorts via

diarieférda avtal under “Intiktssikring” och via forfragan hos verksamhetscheferna. Det forefaller inte finnas ndgra ofakturerade avtal.




4. POLITISKT FATTADE BESLUT

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens Visentlighets- och
organisa- riskbedé6mning
tionen

4. Politiskt fattade Samtliga Att sakerstalla att politiskt fattade beslut | Forvaltningschef | Beslutsloggar for att | 3 ginger/ér 8

beslut

blir verkstallda inom avsedd tid

folja upp tagna
beslut

Kontrollpunkten syftar till att f6lja upp att politiskt fattade beslut blir verkstillda inom avsedd tid. Kontrollen sker utifrin beslutslogg fran

landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsnimnden. Till storsta del forefaller det att de politiska besluten blir verkstillda.

5. RUTINER FOR AVVIKELSEHANTERING

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens | Visentlighets- och
organisa- riskbedé6mning
tionen

5. Rutiner for Samtliga Att sdkerstilla att rutiner for Forvaltningschef 1 ging/ir 8

avvikelsehantering

avvikelsehantering finns upprittade pa
enheterna

Genomging av
lokala rutiner for

avvikelsehantering

Landstinget Blekinge har 6vergripande riktlinjer f6r avvikelsehantering. Kontrollomradet syftar till att f6lja upp att rutiner f6r avvikelsehantering finns

upprittade ute 1 verksamheterna. Av de férvaltningar som f6ljt upp detta kontrollomrade finns rutiner upprittade.




6. ARBETSMILJO

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens Visentlighets- och
organisa- riskbedé6mning
tionen

6. Arbetsmiljo Samtliga Sakersta']l.aaa.t‘t h?n411ngsplager tor Forvaltningschef Uppfolining i 1 ging/ir 10

arbetsmilj6forbattringar enligt AML 3
i > samverkansgrupp
kap 2a§ upprittas och verkstalls
7. ARBETSMILJO

Process/rutin/system | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Kontrollmetod Frekvens | Visentlighets- och
organisa- riskbedémning
tionen

7. Arbetsmiljo Samtliga Sakerstaﬂa att skyddsronder genomférs i | Forvaltningschef Uppfolining i 2 ganger/ar 10

enlighet med samverkansavtalet.
samverkansgrupp

Kontrollomradena dr nya f6r 2014 och redovisningarna fran férvaltningarna ér av skiftande karaktir.

Redovisning har limnats av Blekingesjukhuset, folktandvardsforvaltningen, primarvardsforvaltningen, psykiatri och habiliteringsférvaltningen och
landstingsservice.

Forvaltningarna redovisar att de upprittar handlingsplaner £f6r arbetsmiljoforbattringar efter skyddsronder dir behov har funnits. Flera forvaltningar
redovisar att de genomfor skyddsronder senare delen eller i slutet av 2014 men inte upprittat handlingsplaner dnnu. Férutom vid skyddsronder har
nagra forvaltningar redovisat att de upprittat handlingsplaner efter riskbedémningar infér dndringar i verksamheten.




Att uppritta handlingsplaner for arbetsmiljoforbattringar vid behov och att verkstilla dem dr en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). En
landstingsgemensam rutin for uppfoljning av SAM ir under framtagande och beridknas vara klar varen 2015. Rutinen ska sikerstilla att
handlingsplaner for arbetsmiljoférbittringar bade upprittas vid behov och f6ljs upp samt verkstills.



